
2019 年度材料科学与工程学院 

推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作细则 

根据《教育部办公厅关于进一步完善推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生

工作办法的通知》（教学厅〔2014〕5 号）及南开大学“关于印发《南开大学

推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作实施办法》的通知”(南

发字〔2019〕56 号要求，结合材料科学与工程学院具体情况，特制定我院推荐

优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作细则，具体如下： 

一、工作原则和组织架构 

1. 工作原则。贯彻公平的原则，公开透明，规范操作。贯彻择优的原则，

努力提高人才遴选过程的科学化水平，形成激励本科学生勤奋学习全面发展的正

确导向。 

2. 学院成立推免审核小组，由学院院长担任组长、本科教学分管领导担任

副组长，成员包括教学指导委员会主任、主管学生工作的副书记、各中心所的负

责人和一站式服务中心负责人。 

二、推荐免试生基本条件 

1. 满足学校南发字〔2019〕56 号文件中规定的申请推免基本条件。 

2. 按照正常教学计划进度，修满必修课程和学院各专业指定专业选修课程。

品行优良，没有受过学校和学院处分。 

3. 必修课（ABC类）平均学分绩（只计算学生在我校修读课程的成绩）排名

应在本专业本年级具有我校学籍学生的前50%以内（具体符合人数计算

采取四舍五入）。 

三、综合成绩计算方法 

所有申请免试推荐的学生都必须参加学院组织的综合素质考核。推荐名单以

综合排名顺序决定，综合排名成绩由三年必修课平均学分绩和综合素质考核成绩

两部分加权组成。其中，三年必修课平均学分绩占 90%，综合素质考核占 10%。

按综合排名成绩的高低，各专业单独进行综合排名。如有弃权，名额顺延。综合

排名成绩计算方法如下： 

综合排名成绩=ABC 类课程平均学分绩*90%+综合素质成绩*10% 

综合素质考核成绩满分为 100 分，其中科研能力占 35%，公能素质占 5%，实



验技能、专业知识、英语能力各占 20%。 

由推免审核小组组织综合素质面试考核。面试小组由 5-7 名有高级职称的高

水平教师和年级辅导员组成。面试小组负责科研能力、实验技能、专业知识、英

语能力和公能素质的评分。公能素质提供的证明材料需经学院团委确认。 

其中科研能力分为两档： 

系统参加过较高水平的材料科学相关科研训练（国创、百项等），一年以上

（25-35 分）； 

参加过一般水平的科研训练（15-25 分）。 

学生面试时需提交经指导教师签字确认的《科研训练调查表》，面试专家可

参考此表，再结合面试情况给出科研得分。 

四、其他 

1. 所有申请免试推荐的学生需提供一封由学院具有博导资格的教师签字出

具的推荐信。 

2. 综合素质考核期间在境外进行公派国际交流的学生，可报名参加推免考

核，但必须提交相关材料，并参加综合素质考核的全过程（可远程）。 

3. 经学校批准入伍的在校本科学生退役复学后的“推免”政策以学校有关

文件为准。 

4. 为了保证选择保外的学生能够被接收单位顺利录取，并省去复试环节，

鼓励学生尽量通过英语六级，参加接收单位举行的夏令营并获得优秀营员资格。 

5. 凡获得免试推荐资格的学生，一旦签字确认后不得以任何理由放弃推荐

资格。 

6. 获免试推荐资格的学生不批准办理出国留学相关手续（参与百人计划者

除外）。 

7. 其他未列出的情况，参照南发字〔2019〕56 号文件执行。 

8. 本细则由材料科学与工程学院一站式服务中心负责解释,适用于材料科

学与工程学院 2016 级本科生。 

本细则自发布之日起施行。 

 

 

 

 

 



材料科学与工程学院推荐免试研究生审核小组 

 

根据《南开大学关于推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作

实施办法》的通知(南发字〔2019〕56 号)规定，材料科学与工程学院根据席位

制成立推荐免试研究生审核小组，名单如下： 

 

组  长：院长（卜显和） 

副组长：本科教学副院长（李国然） 

成  员：研究生教学副院长（黄毅）、主管学生工作的副书记（张洋）、学

院教学指导委员会主任（刘双喜）、各中心所主任（孙甲明、周震、袁忠勇、杜

亚平） 

秘  书：本科教学管理干事（袁丽媛） 




